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‘Onze boodschap is dat sport, gecombineerd met een gexonde
leefstijl het herstel van kankerpatiénten kan bevorderen’

e leven in Nederland in een verzorgingsstaat. Je denkt en hoopt dat in het belang van de
burger aan alles is gedacht. De praktijk wijst echter uit dat dit een utopie is - aan lang niet
alles is gedacht en voor lang niet alles is een oplossing voorhanden. Het logische gevolg is
dat ondernemende mensen, vaak oud-patiénten, zelf oplossingen bedenken voor het ervaren gemis
aan zorg en voorzieningen. In sommige gevallen resulteert dit in een eclatant succes. Puur & Persoonlijk

sprak met Peter Smeets, voorzitter van stichting Tegenkracht. Misschien heeft u er zijdelings weleens
van gehoord en misschien ook helemaal niet. Exact de reden waarom wij Tegenkracht podium bieden
in ons magazine.

‘De eerste zorg in ziekenhuizen is voor kankerpatiénten fantastisch geregeld en technisch heel goed,

De stichting Tegenkracht werd in 2006 opgericht om
kankerpatiénten verder te helpen als zij uit het
oncologisch behandeltraject komen. Met sport en een
gezonde leefstijl wil Tegenkracht het herstel van
kankerpatiénten bevorderen. Voorzitter Peter

Smeets legt uit waarom dit zo belangrijk is.

zegt Peter Smeets. ‘Maar op het moment dat de patiént klaar is met de oncologische behandeling in
het ziekenhuis, wordt hij losgelaten en begint de zoektocht. Wat nu? Wie of wat kan mij verder helpen?
Wie wijst mij de weg? Exact hiervoor is de stichting Tegenkracht opgericht. Onze boodschap is dat
sport, gecombineerd met een gezonde leefstijl het herstel van kankerpatiénten kan bevorderen. Het
Vitaliteitsplan Tegenkracht is de missie die wij uitvoeren.’

Stichting Tegenkracht

Voor het ontstaan van Tegenkracht moeten we terug naar maart 2005. Jelle Wolthuizen (1959 - 2006)
krijgt last van extreme vermoeidheid en hij heeft moeite met eten. De diagnose wijst uit dat hij een
tumor heeft in zijn slokdarm. Hij is niet het type dat snel opgeeft en gaat fietsen om de ‘tegenaanval’ in
te zetten. Zelfs tijdens zijn behandelingen kan hij doorgaan met fietsen op de hometrainer die hij in zijn
kamer heeft laten neerzetten.

Peter: Jelle zei tegen zijn oncoloog: ik heb een heleboel chemische rotzooi in mijn lijf, dat wil ik kwijt. [k
wil sporten! Dat was het leitmotiv. Maar de oncoloog keek hem een beetje meewarig aan, hij vond kanker
en sport niet de meest logische combinatie. Dat was hoe men er anno 2005/2006 over dacht. Het leek
alsof er weinig tot geen structurele aandacht bestond voor de sportieve mogelijkheden van mensen met
kanker." Dat was voor Jelle Wolthuizen de motivatie om zijn ideeén en gedachten over sport en kanker op
papier te zetten en voor te leggen aan de oncologen van het Antoni van Leeuwenhoek. Na zorgvuldige >



Peter Smeets is voorzitter van de stichting Tegenkracht.

afwegingen schaart het ziekenhuis zich achter de plannen, die
leiden tot de oprichting van de stichting Tegenkracht.

Peter: ‘Tegenwoordig beschikken wij over veel meer weten-
schappelijk onderzoek dat uitwijst dat sporten voor, tijdens
en na de behandeling wel degelijk rendeert. Dat het goed is
voor je lijf, voor kracht en conditie, maar het is ook mentaal
heel goed om bezig te blijven’

Behandeling op maat

Het begon heel klein, met weinig mensen en middelen. De
stichting is - ook nu nog - afhankelijk van giften, donateurs en
creatieve acties. In 2024 wil Tegenkracht zich specifiek richten
op de grotere bedrijven, die onvermijdelijk met de diagnose
kanker onder hun werknemers krijgen te maken en niet goed
weten wat zij daarmee aanmoeten.

Peter: ‘Wij focussen op fysiek herstel in de beginfase, onder
meer door deelnemers te helpen hun leefstijl aan te passen:
sport, voeding, mentaal. Dat zijn de leefstijlaspecten die
invioed hebben op hoe jouw lichaam zich herstelt. Als
intermediair helpen wij mensen in een heel kwetsbare
positie. Onze coodrdinatoren regelen alles van A tot Z voor
de deelnemers en organiseren het hele behandeltraject. Wijj
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nemen echt de regie in handen. Elke deelnemer doorloopt een
behandeling op maat. Wat vind je leuk? In welke sport ben je
goed? Welke behandeling sluit het beste aan bij de vorm van
kanker die je hebt (gehad)? We hebben een landelijk netwerk
van sportartsen en oncologie fysiotherapeuten om vast te
stellen wat iemands belastbaarheid is en daaruit volgt een
trainingsadvies. Een vrouw met borstkanker, die wellicht een
borst moet missen, laat je niet met gewichten trainen, maar zij
kan wel fietsen, wandelen of joggen. De belastbaarheid is de
centrale vraag: wat wil je en wat kun je. De een wil graag weer
zijn eigen boodschappen kunnen doen en een rondje met
de hond lopen en de ander wil graag meedoen aan een run.
Het formuleren van een doelstelling is belangrijk; een stip op
de horizon. En wat heeft de deelnemer op dit moment nodig
om die doelstelling te halen? Vanuit de behandeling zoeken
we naar een geschikte oncologiefysiotherapeut, waarvan
er circa twaalf- tot dertienhonderd zijn in Nederland. Het is
belangrijk dat mensen terecht kunnen bij een sportarts, fysio
en diétist in de buurt om de drempel zo laag mogelijk te
houden. En dat ze de organisatie daarvan kunnen overlaten
aan een partij die er verstand van heeft. In een logboek wordt
alles bijgehouden, vanaf de aanmelding tot het moment van
afronding. Deelnemers kunnen terugvallen op onze ervaring
en professionalisme.’

Focus op werkgevers

Helaas is het behandeltraject niet kosteloos. Vergoeding
door de verzekering hangt af van de polis. Peter: 'Met
een basisverzekering zou de deelnemer feitelijk alles zelf
moeten betalen. Niet iedereen kan dat en daar hebben wij
dan weer een fonds voor. Met een aanvullende verzekering
heb je recht op een bepaald aantal behandelingen bij de
oncologiefysiotherapeut.

In 2024 ligt de focus er voor ons op om werkgevers duidelijk
te maken waarom het zo belangrijk is dat zij de niet gedekte
kosten voor hun rekening nemen, als onderdeel van de
secundaire arbeidsvoorwaarden. Het nettorendement voor
de werkgever is enorm. Je hebt wat over voor je mensen,
je creéert verbinding, de werknemer is erg dankbaar en
de loyaliteit neemt toe op een steeds krapper wordende
arbeidsmarkt. Bovendien keren werknemers die worden
behandeld eerder terug in het arbeidsproces. Het is een
driedubbele win-win situatie. Helaas zien wij dat de urgentie
bij werkgevers nog vaak ontbreekt. Kanker is een woord dat

Tegenkracht wil deelnemers
in xes maanden zover op weg
helpen dat xij xelfstandig
verder kunnen

angst zaait en het is erg oncomfortabel om erover te praten.
Toch krijgt jaarlijks een op de tweehonderd werknemers de
diagnose kanker. Als je duizend werknemers hebt, dan heb je
te maken met vijf gevallen per jaar. De nationale politie is onze
grootste opdrachtgever. Op jaarbasis helpen wij 110 tot 130
politiemensen metindividuele maatwerktrajecten. Maar ook de
Rabobank, de Nederlandse Bank en PON Holding in Leusden
zijn klant bij ons. In totaal doen wij dat voor vier- tot vijffhonderd
deelnemers op jaarbasis. Grote werkgevers worden regelmatig
geconfronteerd met de zorg en nazorg van kankerpatiénten
en weten doorgaans niet hoe zij dit moeten aanpakken. Zij
benaderen ons, omdat wij de hele infrastructuur rondom de
behandeling voor elkaar hebben. Zij kunnen zo instappen.
Onze coordinatoren hebben maandelijks één op één contact
met de deelnemers en die ervaren dat als erg waardevol. >
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Zij voelen zich gezien en gehoord. Alles wordt geregeld, zij
hebben geen omkijken naar de financién en tijdens het gehele
behandeltraject houden wij overleg met de desbetreffende
bedrijfsarts, zodat die beschikt over de nodige informatie voor
het reintegratietraject. Wij krijgen een fee voor elke casus die
wij begeleiden en dat geld gaat linea recta terug in de stichting.’

Kwaliteit voor kwantiteit

In 2022 kregen liefst 124.000 mensen te horen dat zij kanker
hebben. Peter: ‘Dat zijn er 340 per dag! Dat zijn aantallen die
je voorstelling te boven gaan. ledereen heeft er mee te maken.
Kanker heeft niet alleen impact op de patiént zelf, maar ook
op de familie. Wij kijken of wij ook hen mentale ondersteuning
kunnen geven. Daar zijn we de laatste jaren mee bezig. Het
is treurig te moeten vaststellen dat de nazorg in ons land erg
minimalistisch is geregeld.

Tegenkracht streeft ernaar de deelnemers van het
Vitaliteitsplan in zes maanden zover op weg te helpen dat zij
zelfstandig verder kunnen met een gezonde leefstijl. Peter: ‘Als
zij het ritme te pakken hebben, weten waar de sportschool is,
wie de trainer is en de fysio, dan zeggen wij: ga er zelf mee
door! Altijd in overleg, maar uiteindelijk moet de deelnemer
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Elke deelnemer doorloopt een behandeling op
maat. Wat vind je leuk? In welke sport ben je
goed? Welke behandeling sluit het beste aan bij
de vorm van kanker die je hebt (gehad)?

zelf de regie nemen over diens leven. Ex-deelnemers zijn de
beste ambassadeurs. Zij kunnen het verhaal vertellen uit eigen
beleving, wat het voor ze heeft gedaan. Het is helaas geen
maakbare wereld. Wij moeten onze ambities scherp voor ogen
houden. Wil je er zijn voor vijffhonderd mensen per jaar of voor
vijfduizend? Wij kunnen met die vijfnonderd mensen ook zeer
tevreden zijn. Kwaliteit voor kwantiteit. m

WILT U ONS HELPEN?

De stichting Tegenkracht is afhankelijk van giften
en donateurs. Daarnaast benaderen zij het
bedrijfsleven met een kant en klaar behandeltraject
voor kankerpatiénten. Bent u werkgever en
geinteresseerd in wat Tegenkracht voor uw
werknemers kan betekenen? Wilt u doneren of een

(sportieve) actie op touw zetten? Tegenkracht is ANBI

geregistreerd, waardoor donaties aftrekbaar zijn van
de belasting. Op de website van de stichting vindt u
antwoorden op veel vragen en hoe u in contact kunt

komen. www.tegenkracht.nl




